
УТВЕРЖДАЮ
Заведующий ГУ <Полоцкий
районный учебно-методический
кабW Л.С. УлосевичZзrez€/

Районная стартап-лаборатория молодых педагогов
<Начинать легко l >>

Щель: окчвание практической помощи молодым специалистам в
вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и
повышение их педагогического мастерства
Задачи:

- формировать у молодых l--пециа.,,lистов потребность в непрерывном
самообразовании;

- способствовать изучению и освоению молодыми специалистами
нормативноЙ правовоЙ и научно-методическоЙ базы организации
образовательного процесса;

- ознакомить молодых специчL.Iис,гов с современными подходами к
организации и планированию учебных занятий, современными
образовательными технологиями, методами и приёмами;

- способствовать формированию индивидуального стиля
профессиональной деятельвости моJтодых педагогов.
Прогнозируемый результат:

l. Умение планировать учебную деятельность, как
собственную, так и ученическую, на основе тtsорческого поиска через
самообразование.

2. Изучение и внедрение в практику преподавания передового
педагогического опыта и основных достижений педагогической науки.

3. Становление молодого учителя как учителя-профессионала.
4. Повышение методическолi, иttтеллектуальной культуры учителя.
5. овладение системой контроjlя и оценки знаний учащихся.
6. Умение проектировать воспитательную систему, работать с

классом на основе изуч.-ния личности ребёнка, проводить
индивидуilJIьную работу.

7. Воспитание культуры выбора собственной педагогической
позиции.
Формы работы:

- индивиду€lльные, коллективные консультации,
- посещение учебных занятl,tй.
- мастер-классы, семин;t[jь!. Jт},.рытые уроки,
- теоретические выступJ-lения, защита проектов,
- наставничество,



t
- анкетирование, микроисследования,
- творческие конкурсы,
- совместные мероприятия.

Основные виды деятельности:
- организация помощи начинающим педагогам в овладении

педагогическим мастерством через изучение опыта лучших педагогов,
- проведение опытными педагогами мастер-классов и открытых

уроков,
- привлечение молодых специiUIистов к подготовке и организации

педсоветов, семинаров, конференций, к работе методических

формирований,
- посещение уроков и занятий молодых специалистов,
- отслеживание результатов работы молодых специ€цlистов,

педагогическая диагности ка,
- организация разработки молодыми специiL,Iистами

дидактического матери€}ла, электронных учебных материЕlлов,
- участие молодых специалистов в профессиончL,Iьных конкурсах.

План аботы с молодыми педагогами (1-й год боты)
Мероприятия

l. Спортивный праздник <Молодая
гвардия)).

N9
п/п

Сроки
проведения

ответственные

l август l. Уточнение кадрового состава
молодых специ.tлистов 202412025

учебного года.
2. Чествование молодых специ€шистов

на августовской педагогической
конференции.

Шайтор В.И.,
Тапдыкина Р.А.

2 сентябрь l. Старт работы районной стартап-
лаборатории:

- заполнение <Карты молодого
специаJIиста)

- работа в группах (ТОП-5 проблем
молодого специалиста>,

- дискуссия <Начинать легко, если...),
- консультирование (О правах
молодых специалистов>.

Шайтор В.И.

J .Щиалоговая площадка <<Легко ли быть
молодым>.

Пашкевич М.Г.,
Талдыкина Р.А.,
Шайтор В.И.

4 ноябрь Тян В.А.,
Шайтор В.И.

ы занятия))

Шайтор В.И.,
Пашкевич М.Г.

октябрь

Шайтор В.И.



5 декабрь Шайтор В.И.

Ильина Л.Н.

6 яtlварь Шайтор В,И..,
Машадиева Э.Р.
Подольский Е.Ю.

7 февра.пь

l. Методический квиз <В поисках
решений, или Большая перемена>.

2. ПРОФИсlчЬ <Методы и приёмы
мотивации обучающихся на учебных
занятиях>

функциональной грамотности учащихся
для повышения качества об

ПРоФИсluЬ <<Формирование

ван ия))

Васюк Н.Н.

март Шайтор В.И.

9 апрель

10. маи

Ткачёва Е,П.

Шайтор В.И.

Шайтор В.И.

Шайто в.и.

Психолого-педагогический
вооб а м <Знакомый сюжет))

педагогическии лаи хак))

1. Районный фестиваль молодых
специмистов <Мой педагогический
старт-2025>.

2. Подведение ,l,гоI,о боты.

План аботы с молодыми педагогами (2-й год
Мерс,приятия

1. Образовательный интенсив
<Калейдоскоп внекJlассных дел).

2. Тематическая консультация

оты
л!
пlп

Сроки
проведения

ответственные

l авryст Чествование молодых
районной авryстовской
конференчии

специ€lлистов на
педагогической

Шайтор В.И.

2 сентябрь Шайтор В.И.

J ноябрь 1. Спортивный праздник <Молодая
гвардия).

менеджмент для педагогов)).
2. Семинар-тренинг <Тайм-

стартап-

состава

Тян В.А.,
Шайтор В,И.

Шайтор В.И.

4 лекабрь Спиридович Д.А.,
Прокопчик Е.В.

Шайтор В.И.,
Алексина А.П.(( ктивные п !lемы аботы с

1. Районный творческtrй конкурс
видеороликов на тему <Шипы и розы
педагогической профессии>.

2. Психологический тренинг nTp"
портфеля>

8.

l. ПРОФИсluЬ (Конструктор
современного урока: от проектирования
к самоанализуD.

2. Методический бюллетень <Мой

Старт работы районной
лаборатории:

- уточнение кадрового
молодых специалистов;
- планирование работы.



родителями))
5 1. Районный творческий конкурс

<< l0 советов>.
2. Образовательный интенсив

кЭффективные педагогические практики
формирования функциоttальной
грамотности учащихся>

Шайтор В.И.

Шайтор
Васюк Н.Н.

в,и.,

6 февраль 1. Образовательный интенсив
<Кинезиология: гимнастика для ума)).

2. Экскурсия в музей образования
Полотчины.

Рыбачёнок С.В.

Шайтор В.И.

7 март l. Психологический тренинг кПервая
психологическая помощь, Забота о себе)

л.н.,Ильина
Шайтор В.И.

8 апрель l. Методический бюллетень <Мой
педагогический лайфхак> (для молодых
педагогов l-го года работы)

Шайтор В.И.

9 маи l. Районный
специ€шистов

фес
<Мой

тивмь молодых
педагогический

старт-2025>,
2. Подведение итогов работы.

Шайтор В.И.

Постоянцо:
- занятия в Школе молодого специалиста,
- организация консультирования в районных консультационных
пунктчlх,
- участие в областных, республиканских, международных конкурсах,
- участие в работе областной школы молодого специаIиста,
- участие в семинарах, теl,tатi{ческих курсах в ГУЩОВ кВитебский
областной институт рtввития образования>.

СОГЛАСОВАНО

январь


